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DESCRIPTION DU COURS  

Ce cours propose une explora5on stratégique 
des Objec5fs de développement durable (ODD) 
de l’ONU, en lien avec la norme ISO 53000. Il 
met l’accent sur le rôle de la direc5on dans 
l’appropria5on des ODD et leur intégra5on dans 
les systèmes de ges5on, en cohérence avec la 
mission et les orienta5ons de l’organisme. 

La durée du cours est généralement de 3 à 4 
heures, mais peut aller à 8 heures en groupe 
privé, selon les besoins du client.  

 
COURSE DESCRIPTION  

This course offers a strategic explora5on of the 
UN's Sustainable Development Goals (SDGs), in 
rela5on to the ISO 53000 standard. It 
emphasizes the role of management in the 
ownership of the SDGs and their integra5on 
into management systems, in line with the 
mission and orienta5ons of the organiza5on. 

The dura5on of the course is usually 3 to 4 
hours, but can go up to 8 hours in a private 
group, depending on the client's needs. 

OBJECTIF GÉNÉRAL  

Ce cours a pour objec5f de présenter les 
faceYes importantes des objec5fs du 
développement durable de l’ONU. Bien que 
pouvant être adapté aux besoins du client, le 
cours vise généralement à ce que les 
par5cipants : 

• Se familiarisent avec les concepts et les 
17 objectifs du développement durable 
et en comprennent l’esprit afin de 
mieux se l’approprier 

• Comprennent la dynamique qui anime 
les objectifs avec la finalité de leur 
organisme 

• Intègrent ces objectifs dans le système 
de gestion de leur organisme. 

 
GENERAL OBJECTIVE  

This course aims to introduce the important 
facets of the UN's Sustainable Development 
Goals. While the course can be tailored to meet 
the needs of the client, the course is generally 
designed for par5cipants to: 

• Become familiar with the concepts and 
17 Sustainable Development Goals and 
understand their spirit in order to 
better appropriate them 

• Understand the dynamics that drive the 
objectives with the purpose of their 
organization 

• Integrate these objectives into their 
organization's management system. 
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CLIENTÈLE VISÉE  

Ce cours est des5né à la direc5on et à 
l’encadrement des organismes qui veulent 
comprendre les objec5fs du développement 
durable de l’ONU, par5culièrement en ce qui a 
trait aux aspects stratégiques et de la finalité 
de leur organisme. 

 
TARGET AUDIENCE  

This course is intended for the leadership and 
guidance of organiza5ons that want to 
understand the UN's Sustainable Development 
Goals, par5cularly as they relate to the strategic 
aspects and purpose of their organiza5on. 

ÉLÉMENTS DE CONTENU  

Le cours est structuré de la manière suivante : 

• Concept, définition et 17 objectifs du 
développement durable 

• Engagement, leadership et politiques 
• Planification, risques et bénéfices 
• Mise en place, suivi des actions et 

reddition de compte 

 
CONTENT ELEMENTS  

The course is structured as follows: 

• Concept, definition and 17 Sustainable 
Development Goals 

• Engagement, Leadership and Policy 
• Planning, risks and rewards 
• Implementation, monitoring of actions 

and reporting 

MÉTHODOLOGIE  

Présenta5on théorique.  

 
METHODOLOGY  

Theorical presenta5on.  

DURÉE TOTALE  

3,5 heures  

 
TOTALE DURATION  

3,5 hours  

ÉVALUATION  

Aucune.  

 
EVALUATION  

None.  

MATÉRIEL FOURNI  

Manuel du par5cipant avec de l’espace pour 
prendre des notes. 

 
SUPPLIED MATERIAL  

Par5cipant’s manual with space to take notes.  

 


